I.-EQUIPO DECANATAL DE ANIMACION PASTORAL

Equipo conformado por representantes de cada una de las parroquias del decanato pertenecientes a los distintos EPAP’s, que se integran en un equipo de servicio al decanato, constituyendo un punto de enlace entre el nivel diocesano y las parroquias.

Es necesario en el momento actual del Plan Diocesano, en la 4ª fase de la etapa de transición en la que se requiere de estructuras consolidadas y agentes capaces, para propiciar el inicio de un camino de conversión comunitaria.

FUNCIONES

Es instrumento que tiene el decanato, presidido por el Delegado del Equipo Representativo y Corresponsable (ReCo), para que en coordinación con el EDAP y las distintas comisiones diocesanas: liturgia, familia, catequesis, multitudes, Pequeñas Comunidades Parroquiales (PCP), etc. anime, impulse y organiza las acciones propuestas a favor del Plan Diocesano de Pastoral.

QUE HACER.  

1.
A través del delegado de RECO está en comunicación constante con los sacerdotes del decanato y con el EDAP.

2.
Impulsa y coordina la realización de las actividades diocesanas en las parroquias de su decanato.

3.
Se capacita para la correcta implementación de los subsidios diocesanos en las distintas parroquias de su decanato.

4.
Modifica y adecua los subsidios  a la realidad de su decanato.

5.
Apoya la capacitación de los agentes parroquiales para el desempeño de su trabajo a favor del Plan Diocesano de Pastoral y de sus propias comunidades parroquiales.

6.
Se reúne periódicamente según sus necesidades.

7.
Coordina las acciones decanatales de programación.

8.
Promueve la integración de representantes de todas las parroquias del decanato.

9.
Promueve y apoya la realización de las asambleas de los equipos de coordinación de los centros pastorales, con el Párroco y el EPAP para motivarse espiritualmente y preparar las actividades.

10.
 Evalúa las distintas actividades realizadas en el decanato.

II.-EQUIPO PARROQUIAL DE ANIMACIÓN PASTORAL (EPAP)

¿QUÉ ES?: 

Es un grupo de personas con un profundo amor a la Iglesia, que constantemente se preocupan por el dinamismo del conjunto de la parroquia y lo promueven de acuerdo a su función.

FUNCIONES BÁSICAS DE ESTE EQUIPO EN EL NIVEL PARROQUIAL:

· Promueven la formación espiritual y pastoral de los agentes de pastoral.

· Elaboran el análisis y el diagnóstico de la parroquia.

· Elaboran técnicamente el programa anual de la Parroquia en colaboración con el párroco.

· Animan y asesoran a los coordinadores de los CCPP para la realización del Plan y las distintas actividades. 

· Promueven la espiritualidad comunitaria que sustenta y da sentido a toda la renovación Parroquial y Diocesana.

· Aseguran la marcha armónica del conjunto supliendo carencias y buscando soluciones  siempre de acuerdo con el párroco, 

· Adaptan los subsidios de las comisiones diocesanas a la realidad parroquial. 

· Promueven la sectorización de la parroquia.

· Cuidan que la red de comunicación logre su eficacia. 

COMO SE INTEGRA ESTE EQUIPO (EPAP)
· Se sugiere que lo constituyan personas capacitadas, con disposición y apertura eclesial.

· Es responsabilidad del párroco llamar a las personas indicadas para formar el EPAP.

· Lo preside el párroco y puede nombrarse un coordinador. 
· En algunas parroquias  se invita a algunos agentes que llevan tiempo en un servicio a que  se integren en este equipo.

· Lo preside el párroco y puede nombrarse un coordinador.

ADAPTACIÓN DE UN SUBSIDIO

Una de las tareas del EPAP es el desarrollo y MODIFICACIÓN del material necesario para realizar una actividad en los Centros Pastorales o Grupos Vecinales. Esta es una tarea fundamental del EPAP, ya que es la manera de hacer que lo propuesto en el Plan Diocesano se lleve a cabo en cada parroquia.

Reunido el EPAP en pleno:

1. Se estudia el material previamente

2. Se asimilan los objetivos y metas

3. Se definen los momentos que tendrá la actividad.

4. Se hacen propuestas de actividades para cada momento tratando de que sean variadas, creativas y factibles.

5. Se revisa el contenido temático que corresponda al momento y se profundiza en el mismo.

6. Se redacta en forma detallada cada acción, por ejemplo: sociodrama, charla introductoria, si se trata de una dinámica o una mecánica de trabajo se redacta claramente las instrucciones paso a paso.

7. Se revisa la continuidad de las acciones, que estén relacionadas, que tengan orden, secuencia (que una actividad facilite o favorezca la siguiente) y se redactan los enlaces necesarios para cada acción y momento.

8. Se revisa que las acciones propuestas alcancen las metas

9. Se prepara la presentación con suficientes copias para todos

10. Estando el EPAP en pleno: se presentan las propuestas detalladas y se aclaran las dudas. Se hacen aportes, para mejorar la propuesta.

11. Se verifica la viabilidad de las acciones propuestas y se aprueban.

III.- EQUIPO COMUNITARIO DE ANIMACIÓN PASTORAL (ECAP)

PRETENDE SER: el EPAP en una comunidad (comisaría, pueblo, colonia) distinta a la sede parroquial.
Para las parroquias foráneas o que tengan en sus territorios comisarías o pueblos.

Una estructura que coordinándose con el EPAP, promueva y ayude en sus comunidades  a los Equipos de Coordinadores de Centros Pastorales Parroquial a realizar:

1. Las actividades que competen al Nivel Pueblo

2. Actividades parroquiales.

3. Participan en la programación parroquial, aportando lo que se realiza en sus comunidades.

4. El coordinador del ECAP participa en el consejo parroquial de pastoral.
5. Coordinan la asamblea de Coordinadores de centros pastorales y de los grupos o movimientos apostólicos en sus comunidades y comunicando los acuerdos.
